LA MISION DE LA IGLESIA

El llamado de laiglesia es vivir y proclamar el cielo
en la tierra. Laiglesia es una comunidad

de gente que vive, anunciay pasa a otros la pene-
trante shalom de Dios. Debido a que Pablo Ilama
a laiglesia el Cuerpo de Cristo (1 Corintios 12), la
iglesia no sélo esta alli para predicar a Cristo un
domingo por la mafiana, sino para parecerse y ac-
tuar como Cristo en este mundo.

La iglesia debe vivir como Cristo vivié. Si ese fue-
ra el caso, Mahatma Gandi se hubiera unido al
cristianismo. El dijo una vez: “Me gusta tu Cristo,
pero no me gustan tus cristianos. Tus cristianos
no se parecen en nada a tu Cristo”.! Mientras la
iglesia predique a Cristo, pero no se parezca a El
en su esencia, acciones,y ADN, laiglesia no puede
ser la que Dios tenia en mente.

Unaiglesia que se parece a Jesus no se limita a te-
ner servicios, sino que se involucra en la sociedad
en todos los niveles. “No solo se trata de salvar
almas, sino de ver que el pobre sea alimentado y
libertar a los oprimidos. Se trata de preocuparse
por el huérfano y proveer educacién para nues-
tros nifios. Se trata de desafiar ideologias que se
oponen a la verdad biblica. Se trata de efectuar
cambios en las politicas publicas y en la creacion
de sistemas sociales que estén alineados con las
intenciones de Dios para este mundo. Se trata de
ver como su reinado se desarrolla en cualquier lu-
gar del mundo donde ponemos nuestros pies.” 2

Laiglesia deberia parecerse y actuar como Jes(Us a
través de proclamar y vivir el reino de Dios

y expandiéndolo en todo el mundo. ,La iglesia
esta llamada a ser lo que el mundo esta llamado a
ser en Ultima instancia.” 3




CUATRO PRINCIPIOS QUE COMPONEN UNA IGLESIA SALUDABLE

Para proveer un entendimiento practico de lo que
es la iglesia, aqui tenemos cuatro principios que
contribuyen a desarrollar una iglesia saludable
que vive como JesUs lo hizo: Compartir - Inspirar
- Crecer - Servir.

COMPARTIR - QUEREMOS COMPARTIR NUES-
TRAS VIDAS CON PERSONAS QUE AUN NO SON
PARTE DE NUESTRA COMUNIDAD.

Compartir se trata de ser parte de la vida de otras
personas que no pertenecen a la iglesia. Una igle-
sia no debe esconderse del mundo, sino vivir en-
carnado como el cuerpo de Cristo. La iglesia imita
JesUs si vive la encarnacion cuando JesUs vino al
mundo y ,habité entre” nosotros (Juan 1:14). Pe-
terson parafrasea este pasaje de la siguiente ma-
nera: “Jesis se mudd a nuestro vecindario” 4.

“Dedique mas tiempo a escuchar, comer y jugar
con las personas del lugar en el que vive. Trabaje
no solo para identificarse con la gente de cierto
lugar, sino conviértase en uno de ellos”5. JesUs vi-
vié entre la gente durante treinta afios antes de
cumplir tres afios de ministerio publico. Ya sea
en el trabajo, por un pasatiempo o a través de la
vida comunitaria, estamos Illamados a unirnos con
otros cristianos y vivir entre la gente que Dios nos
ha enviado a amar.

“Quizas el costo mas alto del ministerio encarna-
do es elegir identificarse con una sola persona, o
un lugar. La eleccion esta en el corazén mismo de
la encarnacion. Como solia decir John Perkins, cla-
var los pies en el suelo limita los horizontes y pue-
de sentirse como una dedicaci6n a la pequefiez.”6

Elegir vivir entre la creacién de Dios puede hacer-
nos sentir que estamos limitados cuando damos

prioridad a vivir la vida cotidianay mundana en el
mismo lugar. “Es dificil no tener planes, no orga-
nizar personas cuando se trata de una situacion
urgente y sentir que no estas trabajando directa-
mente para el progreso social. Pero cada vez me
pregunto mas y mas si lo primero no deberia ser
conocer a las personas por nombre, comer y beber
con ellos, escuchar sus historias y contarle las nu-
estras y hacerle saber con palabras, apretones de
manos y abrazos

que no solo te agradan, sino que realmente los
amas"”. 7

Estar en mision y la idea de encarnacién son en el
corazon de lo que es laiglesia para Frost y

Hirsch: “En nuestra opinidn, la iglesia deberia ser
misionera en lugar de institucional. La iglesia de-
beria definirse en términos de su misién - tomar
y encarnar el evangelio en un contexto cultural
especifico”. 8 El primer principio, Compartir, mu-
estra que los cristianos no estan en contra de las
culturas, ni tampoco quieren crear su propia cul-
tura, sino desean transformar la cultura en la que
viven. Dios ama al mundo entero (Juan 3:16).

INSPIRAR - QUEREMOS INSPIRAR A LAS PERSO-
NAS A SEGUIR A JESUS

Los cristianos han estado profundamente conven-
cidos por mas de 2,000 mil afios que Jesucristo,
su vida, sus palabras y sus acciones han cambiado
este mundo para siempre. La mision de laiglesia es
inspirar a las personas de todas las naciones, orige-
nes, de cualquier nivel académico y estatus social a
seguir a Jesus. (Mateo 28:19)

El método de Jesis para cambiar el mundo fue
novedoso. Incluso Napole6n Bonaparte tuvo que



admitir: ,Conozco a los hombres y les digo que Je-
sucristo no es un simple hombre. Entre él y todas
las demas personas del mundo no hay punto de
comparacion. Alejandro, César, Carlomagno y yo
fundamos imperios. Pero ;en qué descansamos las
creaciones de nuestra genialidad?

Sobre la fuerza. Jesucristo fundé su imperio sobre
amor; y a esta hora millones de personas estarian
dispuestas a morir por EI”. 9 El enfoque de Jesds
para compartir el amor de Dios y crear un mundo
nuevo no era comun. El cambié la dinamica del po-
der,no através de una demostracion de poder, sino
através del amor, la vida compartiday fomentando
lairrupcion del shalom de Dios. El gran cientifico y
ganador del premio Nobel, Albert Einstein expresa
su entusiasmo por Jesucristo de la siguiente ma-
nera: “Nadie puede leer los evangelios sin sentir la
presencia de JesUs. Su personalidad palpita en cada
palabra. Ningin mito esta lleno de una vida como
la de ENO”.

JesUs nos ensefi6 que tenemos un Dios que esta
por nosotros y no contra nosotros. Nos mostré que
es posible mas de lo que podemos imaginar y nos
ayuda a cambiar nuestros contextos y a expandir
nuestras mentes para abrazar la mentalidad del
reino. El vino a proclamar y vivir el reino de Dios. Je-
sds no quiso crear una nueva religion, sino que vino
a iniciar una revolucién politica, social, econémica
y espiritual que transformara el mundo. Un mundo
que se caracterice por el amor, esperanza, gozo y
perdon. Un mundo provocado no por la fuerza, sino
por la inspiracién. La iglesia debe inspirar al may-
or nimero de personas posibles a seguir a Jesds,
quien alter6 la trayectoria del mundo a través de su
amor, vida, muerte y resurreccion.

CRECIMIENTO - QUEREMOS AYUDAR A LAS PER-
SONAS A ENCONTRAR EL LUGAR DONDE PUE-
DAN CRECER ESPIRITUALMENTE.

La iglesia no es simplemente un lugar donde las
personas deberian ser inspiradas a seguir a Jesus,
pero también deberia ser un lugar donde puedan
crecer espiritualmente. Una iglesia saludable nos
permite descubrir una familiay nos da la seguridad
y la guia para profundizar nuestra fe. “Por tanto,
dejando ya los rudimentos de la doctrina de Cristo,
vamos adelante a la perfeccién” (Hebreos 6:1).

En Efesios, el apostol Pablo explica cuan valio-
so es el crecimiento espiritual para los cristianos.
A través del crecimiento espiritual, aprendemos
mas sobre el llamado de Dios para nuestras vidas
y el poder con el que Dios puede obrar en nosotros
(Efesios 1:17). Al mismo tiempo nos permite resistir
los dardos del enemigo y vivir una vida victoriosa
(Efesios 6:10-18), en la cual “ya no seamos nifios
fluctuantes, llevados por doquiera de todo viento
de doctrina, por estratagema de hombres que para
engafiar emplean con astucia las artimanas del er-
ror” (Efesios 4:14).

A medida que crecemos en nuestra fé, entende-
mos lo que es bueno y lo que no lo es, y estamos
seguros de como vivir plenamente nuestro llama-
do. Dios gana mas terreno en nuestras vidas y nos
ayuda a vivir desde una identidad que acepta que
somos hijos amados por Dios (Efesios 5:16-19). Qui-
za la promesa mas hermosa que recibimos al crecer
espiritualmente es que Dios hara mucho mas de lo
que pedimos o podemos imaginar, segln el poder
que actla en nosotros” (Efesios 3:20).

“Al final, es importante recordar que no podemos



convertirnos en quien tenemos que ser, si segui-
mos siendo lo que somos”.11 Nuestro crecimiento
espiritual es un proceso constante. No llegaremos
a un punto final ni creceremos dejando fuera la ca-
pacidad de mejorar. “Llegar a ser como Cristo es un
proceso largo y lento”.12 Una iglesia saludable fo-
menta el crecimiento de las personas en todas las
fasesy etapas de la fé. Ninguna etapa es mejor que
otra: cada individuo es capaz de ensefar, aprender
y crecer en conjunto con su comunidad.

SERVIR - QUEREMOS SERVIR A OTROS.

Servir se trata de usar nuestras vidas para cuidar
alos demas en nuestra comunidad y en este mun-
do. Como cristianos, somos Ilamados a ser la luz
y la sal del mundo (Mateo 5:13-16). La iglesia debe
ser conocida por su amor a otras personas - no
es una organizacién que existe para sus propios
miembros. La iglesia no ha sido llamada para ve-
niraun lugar, tomar un asiento y solamente escu-
char, sino que ha sido llamada a salir y a servir a
las personas. Dios no quiere bendecir a su pueblo
para su propio bien, sino que les da poder para ser
una bendicién para todas las personas (Génesis
12:2).

La tarea de la iglesia no es solo predicar las bue-
nas nuevas, sino también vivir las buenas nuevas
al atender a las necesidades de una comunidad.
Cuidar su comunidad puede comenzar abordan-
do las siguientes necesidades de las personas: (1)
necesidades fisicas; (2) necesidades espirituales/
morales; (3) necesidades sociales/relacionales; (4)
necesidades emocionales; (5) necesidades educa-
cionales; (6) necesidades de formacién/tutoria.13

“El cristianismo debe ser una fuerza que se mueva

hacia afuera, y una comunidad cristiana deberia
existir ‘para otros’. Ese es todo el sentido de una
comunidad cristiana. Una comunidad cristiana
que gasta todos sus recursos en la construccién
de una campafia parasus propias necesidadesoen
un programa educativo o juvenil para si mismos,
ha dejado al cristianismo en una situacién critica.
Una comunidad cristiana existe para el bien de los
demasy no su propio bien. 14 El principio de servir
requiere que la iglesia esté activa, no solo dentro
de sus cuatro paredes”.

“Las misiones son mas que sb6lo hacer buenas
obras por las personas. Es un medio principal para
ayudar a las personas a ver lo que realmente es
un cristiano”.15 El verdadero servicio a menudo
nos invita a salir de nuestra zona de confort, por-
que requiere que nos unamos completa y hones-
tamente a nuestra comunidad con desconocidos.
El servicio, sin embargo, define completamente
quienes somos como cristianos.



SER NACIDOS DE NUEVO

Para entender verdaderamente la vision y mision
de la iglesia, necesitamos enamorarnos del men-
saje del reino de Dios y ver el panorama completo
que nos motiva a ser la iglesia. “Se le pregunté a
Ivan Illich cual es la manera mas revolucionaria
paracambiaralasociedad. ;Es unarevolucién vio-
lenta o una reforma gradual? Ninguna de las dos.
Si quieres cambiar la sociedad, entonces debes de
contar una historia alternativa, concluy6”.16 Si
queremos cambiar la iglesia, también necesita-
mos una historia alternativa. Esta historia alter-
nativa es el reino de Dios.

Unaiglesia saludable puede ser resumida en 4 pa-
labras: Compartir - Inspirar - Crecimiento - Servi-
cio. Estas cuatro palabras no se refieren a la me-
todologia (ya que la iglesia ve de diferente forma
los diferentes contextos), sino se trata de la esen-
cia de lo que significa ser el cuerpo de Cristo en
este mundo.

“La iglesia parece estar en el mismo lugar donde
Dios estuvo hace 2,500 afios: tergiversado, acu-
sado de intolerancia, retratado como alguien de
mente cerrada, enamorado del poder, interesado
solo en edificios, listo para golpear a los sucios y
pecadores, demasiado ocupado con el sexo y lis-
to para brindar apoyo a guerras injustas...Y debe-
mos hacer lo que Dios hizo, como Cristo nos or-
dendé y nos dio ejemplo: debemos ser nacidos de
nuevo. Conviértete en nada, sin fuerza, sin poder,
sin medios. Nosotros debemos resurgir y crecer
de nuevo en el lugar donde estamos destinados
a servir. Entiéndalo, aprende de él, amelo, escl-
chelo, espere 30 afios antes de hablar. 17 Laiglesia
occidental necesita nacer de nuevo.

Un reportero de un periédico occidental le pre-
gunto unavez a Mahatma Gandhi: “Sefior Gandhi,
ipodria decirnos en una oracion corta cual es su
mensaje? Gandhi respondid: “Mi vida es mi men-
saje”.18 Hagamos que la vida de laiglesia vuelva a
ser el mensaje.




NOTAS FINALES

1 www.thinkexist.com, sacado de http://thinkexist.com/quotation/i_like_your_christ-i_
do_not_like_your_christians/215104.html (accesado en Mayo 10, 2011).

2 Wakabayashi A.M. (2003). Venga tu Reino: Cémo Jesis quiere cambiar el mundo. Downers Groove:
[ll. InterVarsity Press. p. 31.

3 Yoder J.H. (1984). El reino como ética social en el reino sacerdotal. Univ. De Notre Dame. p. 92.

4 Eugene H. Peterson, El mensaje: El nuevo testamento en ingles contemporaneo. Colorado Springs:
NavPress, 1993,

5 Hirsch A. (2009). Las maneras olvidads. Manual. Brazos Pr. p. 107.

6 Hayes, J.B. (2006). Sumergir. Libros Regal. p. 137-139.

7 Nouwen H. (1983). Gracias! Nueva York: HarperCollins. p. 147-148.

8 Frost, M. & Hirsch A. (2003). La configuracién de lo que vendra inovacién y misién para la iglesia del
siglo 21. Nueva York: Hendrickson. p. xi.

9 “Nuestra herencia cristiana” por James Gibbons, publicado en 1889.

10 “Lo que significa la vida para Einstein: Una entrevista por George Sylvester Viereck, “La publicaci-
6n del sabado por la tarde, Oct. 26,1929, p. 17.

11 De Pree, El liderazgo es un arte 1989, p. 87

12 https://www.oneplace.com/ministries/daily-hope/read/devotionals/daily-hope-with-rickwarren/
becoming-like-jesus-is-a-slow-process-daily-hope-with-rick-warren-janua
ry-17-2017-11767098.html

13 Bakke R.(2002). Recursos espirituales para liderazgo de transformacion, una clase ofrecida en Se-
attle Washington. Citada en Rusaw R. & Swanson E. (2004). Loveland, el grupo de la iglesia enfocado
externamente, Colorado. p. 165.

14 Donovan V.J. (2003). El cristianismo descubierto. Libros Orbis, p. 79.

15 Halter H. & Smay M. (2008). El reino tangible: Creando una comunidad de encarnacién: La postura
y practicas de la iglesia primitiva ahora. San Francisco, CA: Jossey-Bass. p. 173.

16 Frost, M. & Hirsch A. (2003). La configuracion de lo que vendra inovacién y misién para la iglesia
del siglo 21. Nueva York: Hendrickson.

17 Brewin, K. (2007). Signos de emergencia: Una vistion de la iglesia que siempre es organica/en red/
decentralizada/de abajo a arriba/comunal/ flexible/ siempre evolucionando (emersién: emergent
village recursos para una comunidad de fé). Nueva York: Libros Baker, p. 65.

18 Elmer, D. (2002). Conecciones interculturales. InterVarsity Press.

Communityon Missien



